
Приложение 
к приказу главного врача 
ГАУЗ СО «Красноуфимская СП» 
от 01.04.2021г. №51/1

ОТЧЁТ
О выполнении ГАУЗ СО «Красноуфимская СП» плана работы по 

противодействию коррупции за первое полугодие 2023 года.
№
п/п

Наименование темы
Срок

проведения
Информация об исполнении 
за первое полугодие 2021 г.

1. Проведение совещаний с сотрудниками 
по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, в ходе которых 
рассматриваются вопросы организации 
исполнения Федерального закона «О 
противодействии коррупции», 
соответствующих указов Президента РФ

два раза в год

у

«14» января 2021 года,
«12» июля 2021 года,
«11» января 2022 года,
«14» июля 2022 года 
«16» января 2023 года 
Барахвостовой М.В. 
проведено совещание с 
сотрудниками учреждения по 
профилактике коррупционных 
правонарушений и 
последствиях нарушения ФЗ 
«О противодействии 
коррупции»

2. Повышение прозрачности оказания услуг 
посредством доведения до граждан 
информации о перечне и содержании 
медицинских услуг оказываемых на 
бесплатной и платной основе

постоянно 1. Ha официальном сайтеГАУЗ 
СО «Красноуфимская СП» 
постоянно актуализируется 
прейскурант цен и 
информация о 
предоставляемых услугах. 
Данная информация 
дублируется на 
информационных стендах 
учреждения.
2. Размещение информации, 
рекомендованной М3 РФ, на 
стендах поликлиники с 
информацией о платной и 
бесплатной медицинской 
помощи.

3. Контроль организации предоставления и 
качества платных медицинских услуг 
населению, а также правильности 
взимания платы с населения путем 
проведения проверок

постоянно В ежемесячном режиме, 
главным бухгалтером, 
проводились проверки на 
предмет правильности 
взимания платы с 
населения(проверка журналов, 
договоров на оплату).

4. Совершенствование работы по 
рассмотрению обращений граждан путем 
неукоснительного соблюдения

постоянно Сообщений о фактах 
коррупции в учреждении, не



требований законодательства, включая 
мониторинг заявлений и обращений 
граждан на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции со 
стороны медицинских работников

поступало.

5. Инструктаж врачей о порядке выдачи 
листков нетрудоспособности и 
исключение коррупционных действий со 
стороны медицинских работников

январь 2021; 
июль 2021; 
январь 2022; 
июль 2022; 
январь 2023; 
июль 2023; 
вновь
поступивших 
врачей на работу

V

«14» января 2021 г.
«12» июля 2021 г.
«11» января 2022 г.
«14» июля 2022 г.
«16» января 2023 года 
главным врачом ГАУЗ СО 
«Красноуфимская СП» 
проведён инструктаж о 
порядке выдачи листков 
нетрудоспособности, в целях 
исключения коррупционных 
действий со стороны 
медицинских работников.

6. Контроль за ведением медицинских карт 
пациентов на предмет обоснованности 
выдачи листков нетрудоспособности

постоянно «13» мая 2021 г.
«14» октября 2021 г.
«11» января 2022 г.
«14» июля 2022 г.
«16» января 2023 года 
проведена врачебная 
комиссия по анализу 
обоснованности выдачи 
листков нетрудоспособности.

7. Контроль за работой врачебных 
комиссии ЛПУ по экспертизе временной 
нетрудоспособности

постоянно Контроль за работой 
врачебной комиссии 
осуществляет главный врач 
Барахвостова М.В.

8. Контроль за качеством оказания 
медицинской помощи населению в ЛПУ

постоянно Приказом главного врача от 
12.01.2015 г. №3 разработано 
и утверждено Положение о 
системе контроля качества и 
безопасности медицинской 
деятельности в ГАУЗ СО 
«Красноуфимская СП». 
Назначены 
ответственныелица 
осуществляющие контроль за 
качеством оказания 
медицинской помощи 
населению.

9. Контроль за учетом, хранением, выдачей 
бланков листков нетрудоспособности в 
соответствии с действующим 
законодательством

постоянно Ежемесячно старшей 
медицинской сестрой 
Блаженковой Ю.В. 
составляется отчет и 
осуществляется контроль



учета, хранения, выдачи 
бланков листков 
нетрудоспособности.

10. Экспертиза проектов приказа, других 
документов издаваемых в ЛПУ с целью 
выявления в них положений, 
способствующих созданию условий для 
проявления коррупции

постоянно Правовая экспертиза проектов 
приказов, и других 
документов издаваемых в 
ЛПУ на предмет присутствия 
в них положений 
способствующих созданию 
условий для проявления 
коррупции проводится 
юрисконсультом 
Зайцевым А.Н.

11. Проведение работы по повышению 
эффективности управления имуществом 
ЛПУ (находящиеся как в собственности, 
так и в оперативном управлении)

постоянно

\

В установленные сроки, 
главным бухгалтером 
Вишневских О.В., проводится 
инвентаризация имущества 
ЛПУ находящегося в 
собственности, а также в 
оперативном управлении.

12. Повышение квалификации главного 
врача, экономиста по циклу 
«Организация закупок товаров, работ, 
услуг отдельными видами юридических 
лиц» 223-ФЗ

январь В период с 01.03.2021 по 
26.03.2021 г. было проведено 
обучение главного врача, 
главного бухгалтера и 
экономиста учреждения по 
циклу; «Организация закупок 
товаров,работ, услуг 
отдельными видами 
юридических лиц».

13. Контроль за осуществлением закупок для 
нужд ЛПУ, в соответствии с Положением 
о закупке товаров, работ, услуг в ГАУЗ 
СО «Красноуфимская СП»

постоянно 1 .Г лавнымбухгалтером, 
старшей медицинской сестрой 
и экономистом 
осуществляется мониторинг 
цен на закупаемое 
оборудование и медикаменты. 
2. Председатель закупочной 
комиссии и члены комиссии, в 
установленные сроки 
проходят обучение по 
Организации закупок, 
товаров, работ, услуг 
отдельными видами 
юридических лиц, регулярно 
участвуют в тематических 
вебинарах.

14. Проведение бесед с работниками ЛПУ о 
запрете злоупотребления должностными 
полномочиями, либо иного незаконного 
использования работниками своего

ежеквартально «14» января 2021 г. 
«06» мая 2021 г.
«08» сентября 2021 г. 
«22» декабря 2021 г.



должностного положения вопреки 
законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в 
виде денег, ценностей, иного имущества 
или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себе или 
для членов своей семьи.Доведение до 
работников ЛПУ положений статьи 290 
Уголовного кодекса РФ, которая 
содержит понятие «Взятка», и виды 
наказаний за данное уголовное 
преступление, статьи 575 ГК РФ, которая 
запрещает дарение должностным лицам, 
в связи с исполнением ими служебных 
обязанностей, статей 74-75 Федерального 
закона «Об основах охраны граждан в 
РФ» № 323-ФЗ от 21.11.2011 -  
ограничения, налагаемые на 
медицинских работников при 
осуществлении ими профессиональной 
деятельности и урегулирование 
конфликтов интересов при 
осуществлении медицинской и 
фармацевтической деятельности

V

«11» января 2022 г.
«04» апреля 2022 г.
«02» сентября 2022 г.
«12» октября 2022 г.
«16» января 2023 года 
«25» мая 2023 года 
проведены беседы с 
работниками медицинской 
организации на тему 
«Получение взятки» ст.290 
УК РФ. а также 
ответственность по данной 
статье.

15. Обеспечение соблюдения работниками 
общепризнанных этических норм при 
исполнении ими трудовых обязанностей, 
разработка Кодекса профессиональной 
этики медицинского работника ГАУЗ СО 
«Красноуфимская СП»

постоянно Ознакомление при приеме на 
работу в ГАУЗ СО 
«Красноуфимская СП» с 
Кодексом профессиональной 
этики медицинского 
работника, размещение текста 
данного документа на 
официальном сайте 
учреждения. Реализована 
возможность размещения на 
сайте медицинской 
организации сообщения с 
претензией, жалобой на 
оказание стоматологической 
помощи, некорректное 
поведение сотрудников 
учреждения по отношению к 
пациенту и др.

16. Контроль за соблюдением работниками 
ЛПУ статьи 575 ГК РФ, 
устанавливающей запрет на дарение. 
Контроль за исключением конфликта 
интересов, при котором личная 
заинтересованность работника влияет 
или может повлиять на надлежащее 
исполнение ими трудовых обязанностей 
и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью работника и 
правами, а тж. законными интересами

постоянно «14» января 2021 г.
«11» января 2022 г.
«16» января 2023 года 
проведена беседа с 
работниками медицинской 
организации на тему 
«Запрещение дарения» 
ст.575 ГК РФ, а также 
ответственность по данной 
статье.



граждан, способное привести к 
причинению вреда правам и законным 
интересам граждан

17. Совершенствование работы по подбору и 
комплектованию кадров

постоянно Специалистом по персоналу 
Тороповой Н.В. проводится 
своевременное размещение и 
актуализация вакансий на 
различных интернет 
ресурсах («Работа в России», 
«HeadHanter» и др.).


